UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
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Transformada pela Lei n°6.660 de 28 de dezembro de 2005
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GABINETE DA REITORA

EDITAL N2 01/2012
CONTRATAGAO TEMPORARIA — TECNICO

Edital com Retificagbes, conforme publicacdo no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 05.06.2012
Prorrogagao de prazo para inscri¢géo, conforme aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 19.06.2012

O Estado de Alagoas, através da Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL, devidamente autorizada pelo
Exmo. Governador do Estado, nos termos do Processo 1101-4003/2008 e conforme despacho Autorizativo do dia 29 de margo de 2012,
publicado nesta edi¢do do Diério Oficial do Estado, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de profissionais para a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL,
conforme disposi¢ao contida no Art.2° § 1° da Lei n°. 6.018, de 1° de junho de 1998, na redacéo dada na Lei n°® 6.946 de 13 de junho de 2008,
e de acordo com o Despacho PGE/GAB n.° 2037/2012, incluso nos autos. O contrato tera o periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado seré de responsabilidade da Fundagé&o Universitaria de Desenvolvimento, de Extenséo e Pesquisa —
FUNDEPES e da Universidade Federal de Alagoas, através da Comiss@o Permanente de Vestibular - UFAL/COPEVE/NEPS, no que
concerne a realizagdo da Andlise Curricular, cabendo a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL proceder
a convocagcéo e contratacéo dos candidatos aprovados/selecionados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em uma Unica fase, constituida de Analise Curricular, com
carater apenas classificatério.

1.3 Os candidatos aprovado-selecionados neste Processo Seletivo serdo contratados, observada estritamente a ordem de classificagéo
por cargo e conforme a necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

1.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados por tempo determinado de 12 meses, podendo haver a
prorrogacao do contrato uma Unica vez por igual periodo.

1.5 Quaisquer referéncias a horarios neste Edital obedecer&o ao horario local, isto €, o horario do Estado de Alagoas.

1.6 Os itens deste Edital, bem como as instrucbes especiais, poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou avisos a serem
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos eletrdnicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br e
www.uncisal.edu.br.

2 CARGOS

21 Quanto aos cargos, unidade/atividade, regime de contratagdo, carga horaria, nimero de vagas e requisitos minimos serdo
consideradas as informagdes das tabelas abaixo.

NIVEL SUPERIOR
CARGO NIBEDE] REGIME carca | TR DE VAGAS REQUISITOS MINIMOS
CcoD ATIVIDADE HORARIA VAGAS' PARA
DEFICIENTE?
Graduagdo em Andlise de
REITORIA/ Siste,n}as ou Correlato e 0
1 Analista de Sistemas Desenvolvi- UR 30 4 m|_r1|m(_) de 2 anos de
mento experiéncia comprovada no
desenvolvimento de solugées
informatizadas.
Graduagdo em Analise de
REITORIA/ Sistemas ou correlato e 0
2 Analista de Sistemas Gerenciamento UR 30 2 - minimo de 2 anos de
de Redes experiéncia comprovada
no Gerenciamento de Redes de
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Computadores.

Analista de Sistemas

REITORIA/
Suporte ao
Usuério

UR

30

Graduagdo em Analise de
Sistemas ou Correlato e 0
minimo de 2 anos de
experiéncia comprovada
no Atendimento aos Usuarios
dos recursos de Tl em Unidade
de Saude Publica e/ou de
Ensino Superior

Analista de Sistemas

REITORIA/
Suporte
Técnico

UR

30

Graduagdo em Analise de
Sistemas ou Correlato e o
minimo de 2 anos de
experiéncia comprovada no
Suporte Operacional e Analise
de servigos de Informatica.

Arquiteto

PROGAD

UR

30

Graduagdo em Arquitetura e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Assistente Social

CLINICAS

UR

30

Graduagéo em Servigo Social e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Assistente Social

HEHA

UR

30

Graduagéo em Servigo Social e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Assistente Social

HEPR

UR

30

Graduagéo em Servigo Social e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Bibliotecario

PROEG

UR

30

Graduacéo em Biblioteconomia.

Biomédico

CPML

EM

24

Graduacédo em Biomedicina
com especializagdo em
citogenética humana e

comprovante de registro no
conselho de classe da

categoria.

Biomédico

CPML / MESM

EM

24

Graduagao em Biomedicina
com experiéncia minima de 01
ano em Laboratério de Anélises

Clinicas e comprovante de
registro no conselho de classe

da categoria.

Bioquimico

MESM/CPML

EM

24

12

Graduagdo em
Farmacia/Bioquimica com
experiéncia minima de 01 ano
em Laboratério de Analises
Clinicas e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

Contador

PROGAD

UR

30

Graduagao em Ciéncias
Contabeis, com experiéncia
minima de 2 anos na area
publica.

Educador Fisico

PROEST

UR

20

Graduagdo em Educacéo Fisica
e comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Enfermeiro

MESM/
Obstetricia

EM

24

Graduagao em Enfermagem
com Especializagdo efou
Residéncia em Obstetricia ou
Saude da Mulher e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.
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Enfermeiro

MESM/
Maternidade

EM

24

Graduagao em Enfermagem
com experiéncia minima de 1
ano na area da Obstetricia e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Enfermeiro

HEHAUTI

UR

30

Graduagao em Enfermagem
com experiéncia minima de 01
ano em Unidade de Terapia
Intensiva e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

Enfermeiro

HEHA

UR

24

17

Graduagao em Enfermagem e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Enfermeiro

HEPR

UR

30

Graduagao em Enfermagem e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

20

Enfermeiro

PROEX

UR

20

Graduagao em Enfermagem e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

21

Enfermeiro

MESM/
Neonatologia

EM

2

Graduagao em Enfermagem
com Especializagdo efou
Residéncia em Neonatologia e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

22

Enfermeiro do Trabalho

PROGESP

UR

20

Graduagao em Enfermagem
com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

23

Engenheiro de seguranga do
Trabalho

PROGESP

UR

20

Graduagéo com especializagdo

em Engenharia em Seguranga

do Trabalho e comprovante de

registro no conselho de classe
da categoria.

24

Engenheiro Elétrico

PROGAD

UR

30

Graduagao em Engenharia
elétrica e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

25

Engenheiro Civil

PROGAD

UR

30

Graduagao em Engenharia Civil
e comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

26

Farmacéutico

PROGAD

UR

30

Graduagdo em Farmacia

27

Fisioterapeuta

HEHA/UTI

UR

30

Graduagao em Fisioterapia com
experiéncia minima de 01 ano
em Unidade de Terapia
Intensiva e/ou Especializagdo
em Fisioterapia Intensiva e/ou
Cardio respiratria e/ou
Hospitalar e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

28

Fisioterapeuta

HEHA

UR

30

Graduagdo em Fisioterapia

29

Fisioterapeuta

MESM

EM

30

Graduagéo em Fisioterapia com
experiéncia minima de 01 ano
em Unidade de Terapia
Intensiva Matero-Obstétrica
elou experiéncia minima de 01
ano em Unidade de Terapia
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Intensiva Neonatal e/ou
especializagdo em Fisioterapia
aplicada a Terapia Intensiva
elou Fisioterapia Cardio-
respiratoria, Pediatria e/ou
pneumofuncional.
30 Fonoaudidlogo HEHA UR 20 Graduagdo em Fonoaudiologia
Graduagao em Fonoaudiologia
3 Fonoaudilogo HEHAIUTI UR 30 com experiéncia minima de 01
ano em Unidade de Terapia
Intensiva
Graduagao em Pedagogia € 0
32 Gestor em Assgntos PROEG UR 30 minimo de 1 anorde experiéncia
Educacionais comprovada na area de Ensino
Superior
ETSAL/ ,Grladuagao em Enfermagliam,l
) minimo de 1 ano de experiéncia
. Planejamento e
Gestor em Planejamento ) comprovada no exercicio do
33 Lo em Ensino UR 30 S
Institucional - cargo/atividade e comprovante
Técnico em .
. de registro no conselho de
Salde .
classe da categoria.
Graduagéo e 0 minimo de 2
. anos de experiéncia
34 Gestor em Plgnejamento ETSA.L/ UR 30 comprovada no exercicio do
Institucional Gestao . )
cargo na area de Ensino
Técnico em Saude
Graduagdo em Direito e 0
minimo de 2 anos de
Gestor em Planejamento RE'.TOBIN experiéncia comprovada em
35 Lo Licitagdes UR 30 e D :
Institucional Publicas Licitagao Publica em Unidade
de Saude Publica e/ou de
Ensino Superior
PROGAD/ Graduagdo e 0 minimo de 2
. anos de experiéncia
. Planejamento L
Gestor em Planejamento i comprovada no exercicio do
36 Lo e Aquisigdes UR 30 " .
Institucional d cargo/atividade em Unidade de
eBense . o ;
Seni Saude Publica e/ou de Ensino
ervigos Superi
uperior
Graduagao e 0 minimo de 2
. REITORIA/ anos de experiéncia
Gestor em Planejamento comprovada no exercicio do
37 Lo Programas e UR 30 " .
Institucional Proietos cargo/atividade em Unidade de
d Satde Publica e/ou de Ensino
Superior
Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
38 Médico do Trabalho PROGESP UR 2 Médica na area de Medicina do
Trabalho e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.
Graduagdo em Medicina
Veterinaria, minimo de 1 ano de
experiéncia comprovada no
39 Médico Veterinario PROPEP UR 20 exercicio do cargo em Biotério e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.
Graduagdo em Medicina com
CPML eica na troado Anomo.
40 Médico Anatomia EM 24 )
-, Patologia e comprovante de
Patologica i
registro no conselho de classe
da categoria.
Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
41 Médico MESM{ EM 24 Médica na area de Anfestesm e
Anestesia comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.
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42

Médico

MESM/
Cardiologia
Pediatrica

EM

24

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Cardiologia,

titulo de habilitagio em
Cardiologia Pediatrica e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

43

Médico

MESM/
Cirurgia Geral

EM

24

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Cirurgia
Geral e comprovante de registro
no conselho de classe da
categoria.

44

Médico

MESM/
Cirurgia
Pediatrica

EM

24

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na area de Cirurgia
Pediatrica e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

45

Médico

UTI/HEHA/
Cirurgia
Toréacica

UR

24

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na area de Cirurgia
Toréacica e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

46

Médico

CLINICAS/
Clinico Geral

UR

20

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Clinica
Médica e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

47

Médico

HEHA/
Clinico Geral

UR

24

10

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na area de Clinica
Médica e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

48

Médico

HEPR/
Clinico Geral

UR

24

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Clinica
Médica e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

49

Médico

MESM/
Geneticista

EM

20

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na area de Genética
Médica e comprovante de
registro no conselho de classe
da categoria.

50

Médico

MESM/
Ginecologia

EM

30

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na érea de Ginecologia
com experiéncia minima de 02

anos em Patologia Cervical e

comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

51

Médico

UTIHEHA/
Infectologia

UR

24

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Infectologia
ou area afim e comprovante de
registro no conselho de classe

da categoria.

52

Médico

HEHA/
Infectologia

UR

24

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Infectologia
ou area afim e comprovante de
registro no conselho de classe
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da categoria.

53

Médico

MESM/UTI

EM

24

Graduagdo em Medicina com
experiéncia minima de 01 ano
em Unidade de Terapia
Intensiva /Anestesia/Cirurgia
Geral/Cardiologia/Nefrologia e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

54

Médico

HEHAUTI

UR

24

10

Graduagdo em Medicina com
experiéncia minima de 01 ano
em Unidade de Terapia
Intensiva/Urgéncia/Emergéncia
e comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

55

Médico

MESM/
Pediatria
Neonatologista

EM

2

10

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na area de Pediatria,
experiéncia minima de 01 ano
em Servigo de Neonatologia e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

56

Médico

CLINICAS/
Neurologia

UR

20

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na érea de Neurologia e

comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

57

Médico

HEPR/
Neurologia

UR

20

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Neurologia e

comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

58

Médico

CLINICAS/
Otorrinolaringo
-logia

UR

20

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na érea de
otorrinolaringologia e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

59

Médico

CPML/
Patologia

EM

24

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na area de Patologia e

comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

60

Médico

SVO/
Patologia

UR

24

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Patologia e

comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

61

Médico

CLINICAS/
Pediatria

UR

20

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
Médica na area de Pediatria e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

62

Médico

HEHA/
Pediatria

UR

24

Graduagdo em Medicina com
especializagdo e/ou Residéncia
Médica na area de Pediatria e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

63

Médico

HEPR/
Psiquiatria

UR

24

Graduagdo em Medicina com
especializagéo e/ou Residéncia
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Médica na area de Psiquiatria e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

64

Graduagdo em Nutrigéo e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Nutricionista HEHA UR 40 1

65

Graduagdo em Nutrigéo e
comprovante de registro no
HEHA UR 20 1 - conselho de classe da
categoria.

Nutricionista

66

Graduagdo em Nutrigéo e
comprovante de registro no
HEPR UR 30 1 - conselho de classe da
categoria.

Nutricionista

67

Graduagéo em Psicologia e
comprovante de registro no
conselho de classe da
categoria.

Psicologo HEHA UR 20 3

68

Graduagéo em Psicologia e
comprovante de registro no
HEPR UR 20 1 - conselho de classe da
categoria.

Psicologo

69

Graduagao em Psicologia e
comprovante de registro no
PROEX UR 20 1 - conselho de classe da
categoria.

Psicélogo

70

Graduagdo em qualquer area
do conhecimento e Pos
Graduagédo em Gestéo de
Recursos Humanos

Técnico de Recursos Humanos PROGESP UR 30 2

7

Graduagdo em Ciéncias
Contabeis e Pés Graduagdo em
Auditoria/Controladoria e o
Técnico em Controle Interno REITORIA UR 30 5 1 minimo de 1 ano de experiéncia
comprovada no exercicio do
cargo em Unidade de Salde
Publica e/ou de Ensino Superior

72

Graduagao em Terapia
ocupacional e comprovante de
registro no conselho de classe

da categoria.

Terapia Ocupacional HEPR UR 30 1

"Total de vagas por cargo e regime de trabalho- incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia
2 Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99

NIVEL MEDIO
TOTAL RESERVA
UNIDADE / CARGA DE VAGAS 0
cob. CARGO ATIVIDADE REGIME HORARIA VA%I,EAS‘ PARA REQUISITOS MINIMOS
DEFICIENTE?
73 Assistente em Administragéo Ul\g‘lalrsa/;L / EM 30 45 2 Nivel Médio Completo
74 Assistente em Administrago ungrsa/;L / UR 30 112 6 Nivel Médio Completo
Nivel Médio Completo com
experiéncia minima de 01 ano
75 Assistente em Administragéo Eiﬁgrgéi?; UR 30 6 - na utilizagao do Sistema
SIAFEM, nas areas da Saude e
do ensino superior.
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PROGAD/ Nivel Médio Completo com
76 Assistente em Administragao Levantamento UR 30 6 experiéncia minima de 01 ano
de Precos no cargo
UNCISAL/ Nivel Médio Completo com
77 Assistente em Administragéo R x UR 30 8 experiéncia minima de 1 ano no
ecepgao cargo
HEHA/ Nivel Médio Completo com
78 Assistente em Administragéo R = UR 30 1 experiéncia minima de 1 ano no
ecreagéo
cargo
REITORIA/ ) vael Médio Completo eo
. N Informatica minimo de 1 ano de experiéncia
79 Assistente em Administragao c o UR 30 10 comprovada no exercicio do
omunicagéo . .
N cargo nas areas da Saude e/ou
e Informagéo . )
do ensino superior
Nivel Médio Completo com
80 Auxiliar de Necropsia SVO UR 30 14 experiéncia minima de 1 ano no
cargo
Nivel Médio Completo com
curso profissionalizante de
Técnico de Enfermagem e o
81 Técnico de Enfermagem RE(I;I'GC:;IA/ EM 30 7 minimo de 1 ano de experiéncia
comprovada no exercicio do
cargo nas areas da Saude e/ou
do ensino superior
Nivel Médio Completo com
82 Técnico de Enfermagem REITORIA/ UR 30 35 curso profissionalizante de
Geral P
Técnico de Enfermagem
Nivel Médio Completo com
MESM curso profissionalizante de
83 Técnico de Enfermagem : EM 30 10 Técnico de Enfermagem com
/Maternidade o
experiéncia minima de 01 ano
em Matemidade
Nivel Médio Completo com
curso profissionalizante de
84 Técnico de Enfermagem HEHAUTI UR 30 30 Técnico de Enfermagem com
experiéncia minima de 01 ano
em Unidade de Terapia
Intensiva
Nivel Médio Completo com
curso profissionalizante de
8 Técnico De Enfermagem MESM/UTI EM 30 20 Técnico de Enfermagem com
Neonatal experiéncia minima de 01 ano
em Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal
Nivel Médio Completo com
86 Técnico de Laboratorio CPML/MESM EM 30 24 curso profissionalizante de
Técnico de Laboratorio
Nivel Médio Completo com
CPML/ curso profissionalizante de
87 Técnico de Laboratorio P EM 30 1 Técnico de Laboratério e
Citotécnico o
experiéncia de 01 ano em
citologia
MESM/ Nivel Médio Completo com
88 Técnico de Radiologia EM 30 4 curso profissionalizante de
Geral o A
Técnico de Radiologia
Nivel Médio Completo com
89 Técnico de Radiologia UTI/HEHA UR 30 2 curso profissionalizante de
Técnico de Radiologia

"Total de vagas por cargo e regime de trabalho- incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia
2 Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99

3 Os candidatos aos cargos pertencentes a Unidade/Atividade e Uncisal/Geral, serdo distribuidos nas unidades operativas da Universidade, na
conveniéncia da instituigéo.
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GABINETE DA REITORA
NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL RESERVA
UNIDADE / CARGA DE VAGAS :
COD. CARGO ATIVIDADE REGIME HORARIA VA%IIE\S1 PARA REQUISITOS MINIMOS
DEFICIENTE?
90 Artifice MESM EM 30 70 4 Nivel fundamental completo
- HEHA/HEPR/ .
91 Artifice PROGAD UR 30 25 2 Nivel fundamental completo
o MESM/ Nivel fundamental completo,
%2 Artifice Auxiliar de EM 30 12 1 com experiéncia minima de 01
Cozinha ano no cargo
- Nivel fundamental completo,
% Artifice MESM./ EM 30 2 - com experiéncia minima de 01
Costureira
ano no cargo
- Nivel fundamental completo,
% Artifice MESM/ EM 30 3 - com experiéncia minima de 01
Maqueiro
ano no cargo
- Nivel fundamental completo,
% Artifice MI.ESM/ EM 30 1 - com experiéncia minima de 01
Pintor
ano no cargo
o Nivel fundamental completo,
% Artiice MES M/ EM 30 1 - com experiéncia minima de 01
Hidraulico
ano no cargo
o Nivel fundamental completo,
7 Atifice MESM( EM 30 1 - com experiéncia minima de 01
Marceneiro
ano no cargo
MESM/ .
98 Artifice Operador de Nivel fuanlmgntallc.ompleto,
- EM 30 5 1 com experiéncia minima de 01
Sistema de
F ano no cargo
aturamento
o CPML/ Nivel fundamental completo,
% Artifice Lavagem e EM 30 3 - com experiéncia minima de 01
Esterilizacdo ano no cargo
- CPML/ Nivel fundamental completo,
100 Artifice Coleta de EM 30 1 - com experiéncia minima de 01
Citopatologia ano no cargo
CPML/
Bancada de
o Bioquimica, Nivel fundamental completo,
101 Artifice Hematologia, EM 30 1 - com experiéncia minima de 01
Uroanalises, ano no cargo
Parasitologia e
Microbiologia
- HEPR/ Nivel fundamental completo,
102 Artifice PROGAD/ UR 30 2 . com experiéncia minima de 01
Eletricista ano no cargo
- Nivel fundamental completo,
103 Atifice HEP R./ UR 30 2 - com experiéncia minima de 01
Hidraulico
ano no cargo
o HEPR/ Nivel fundamental completo,
104 Artifice PROGAD UR 30 2 . com experiéncia minima de 01
Marceneiro ano no cargo
o HEPR/ Nivel fundamental completo,
105 Artifice PROGAD! UR 30 2 . com experiéncia minima de 01
Pedreiro ano no cargo
. Nivel fundamental completo
106 Artif g
fice HEPR/ UR 30 2 - com experiéncia minima de 01
Pintor
ano no cargo
. PROGAD/ Nivel fundamental completo
107 Artif g
fiee Auxiliar UR 30 4 - com experiéncia minima de 01
Almoxarife ano no cargo
- HEHA/ HEPR/ Nivel fundamental completo,
108 Artifice Auxiliar de UR 30 23 1 com experiéncia minima de 01
Cozinha ano no cargo
o Nivel fundamental completo,
109 Artiice SEH.A/ UR 30 17 1 com experiéncia minima de 01
opeiro
ano no cargo
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o HEPR/ Nivel fundamental completo,
110 Artifice PROGAD! UR 30 16 1 com experiéncia minima de 01
Copeiro ano no cargo
o HEHA/ Nivel fundamental completo
1M Artif g
fiee HEPR/ UR 30 3 . com experiéncia minima de 01
Costureira ano no cargo
- HEHA/ Nivel fundamental completo,
12 Artifice sV UR 30 15 1 com experiéncia minima de 01
Maqueiro ano no cargo
Nivel fundamental completo,
MESM / Carteira Nacional de
103 Motorista EM 30 3 - Habilitagdo categoria D ou E
Geral PO
com experiéncia minima de 01
ano no cargo
Nivel fundamental completo,
Carteira Nacional de
114 Motorista Ul\éC;Liﬁ\L/ UR 30 7 1 Habilitagdo categoria D ou E,
com experiéncia minima de 01
ano no cargo.

"Total de vagas por cargo e regime de trabalho- incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia
2 Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99
3 Os candidatos aos cargos pertencentes a Unidade/Atividade e Uncisal/Geral, serdo distribuidos nas unidades operativas da Universidade, na

conveniéncia da instituigéo.

22 Conforme interesse da Administragdo, poderd haver remanejamento do candidato aprovado e contratado para outra Unidade da
UNCISAL, mantendo a mesma atividade para qual o candidato efetuou a inscrig&o.

23 Quanto as atribuigdes de cada cargo, serdo consideradas as informagdes abaixo.

NiVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Analista de Sistemas

Criar e Instalar Softwares; Instalar e manter redes; Gerenciar os servicos de informatica; Ser elo de atuagdo do
aluno/Universidade, em seu campo de Saber; Articular-se com os Professores da FUNESA, visando a implementagéo da
Politica Nacional de Ensino Superior.

Arquiteto

Supervis&o, coordenagéo e orientagdo técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificacdo. Desempenho de cargo e
fungdo técnica. Padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade. Fiscalizagdo de obra e servigo técnico. Producéo
técnica e especializada. Execugdo de desenho técnico.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Realizar estudos socio-econdémico com usuarios; Realizar
visitas e vistorias técnicas de carater social; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas; Assistir as
familias e ao menor carente, contextuando-os na politica de saude da familia; Executar outras atividades correlatas; Ser
elo de atuagao do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a
implementagio da Politica Nacional de Saude.

Bibliotecario

Planejar, orientar e controlar as atividades de biblioteca; Elaborar indices bibliograficos; Planejar e executar atividades de
bibliotecario; Ser elo de atuagdo do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os Professores da
UNCISAL, visando a implementag&o da Politica Nacional de Ensino Superior; Executar outras atividades correlatas.

Biomédico

Realizar pesquisa na natureza e em laboratérios; Realizar experiéncias de laboratorios com dissecagéo, microscopica;
Catalogar e avaliar dados em medicina; Exercer outras atividades correlatas Ser elo de atuagéo do aluno /Universidade,
em seu campo de saber; Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a implementagdo da Politica Nacional de
Saude; Ser elo de atuagdo do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os professores da
UNCISAL, visando a implementag&o da Politica Nacional de Saude; Exercer outras atividades correlatas.

Bioquimico

Executar atividades de analises em laboratério de patologia clinica, realizando e orientando exames, testes e cultura de
microorganismo por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar diagndsticos,
tratamentos e prevencgdo de doengas; emitir e se responsabilizar pelos laudos; seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de biosseguranga; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividade de atengéo a salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao em salde,
regular os processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis de sistema.

Contador

Executar servicos complexos de contabilidade; Assistir nos trabalhos de auditoria; Conferir balancetes; Ser elo de atuagéo
do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a implementagéo
da Politica Nacional de Ensino Superior; Executar outras atividades correlatas.

Educador Fisico

Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o
individuo ou grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; planejar cursos;
desenvolver pesquisas; executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro do Trabalho

Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho,para propiciar a
preservagdo da saude e valorizagéo do servidor; Estudar as condi¢des de seguranga e periculosidade da instituicdo,
identificando as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; Elaborar e executar planos e
programas de promogdo e protecdo a salde dos servidores; Procedera estudos epidemioldgicos, coletar dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais;
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executar e avaliar programas de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais; Presta primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca

Enfermeiro

Planejar, executar, supervisionar e avaliar o cuidado integral do individuo na saude; Chefiar unidades de enfermagem;
Planejar e executar programas de salde; Atuar como educador no exercicio da fungéo; Realizagdo de outras atividades
inerentes a profissdo; Ser elo de atuagdo do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os
Professores da UNCISAL, visando a implementacéo da Politica Nacional de Salde; Exercer outras atividades correlatas.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Controlar perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos,
gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades produtivas e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Engenheiro Elétrico

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade
técnico-Econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaboragdo de orgamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Condugéo de trabalho técnico; Conducéo de
equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo;
Operagao e manutengéo de equipamento e instalacdo; Execugao de desenho técnico.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagéo
e manutengdo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria na elaboragdo de pesquisas
tecnoldgicas.

Farmacéutico

Aviar receitas; Orientar a compra de medicamentos; Supervisionar os trabalhos dos laboratérios farmacéuticos; Participar
de programas educativos; Elaborar normas técnicas; Executar outras atividades correlatas; Ser elo de atuago do aluno
[Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a implementagdo da
Politica Nacional de Saude.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente; Planejar, supervisionar e executar tarefas de: hidroterapia, massoterapia e mecanoterapia; Executar outras
atividades correlatas; Ser elo de atuagdo do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os
Professores da UNCISAL, visando a implementag&o da Politica Nacional de Satde.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo; Participar de
equipes multiprofissionais, realizando avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢@o; Executar outras atividades
correlatas @ sua formagdo universitaria pelo curriculo; Ser elo de atuagdo do aluno /Universidade, em seu campo de
saber; Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a implementagéo da Politica Nacional de Saude.

Gestor em Assuntos Educacionais

Prestar assessoramento Técnico e Pedagégico Articular-se com os Departamentos, visando a fluéncia dos servigos
educacionais e requalificagdo docente; Participar de comissdes técnicas Ser elo de atuagdo do aluno /Universidade, em
seu campo de saber. Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a implementagéo da Politica Nacional de
Ensino Superior e Salde; Elaborar e readequar Curriculos e programas, operando suas interfaces; Executar outras
atividades correlatas.

Gestor em Planejamento Institucional

Formular, implementar e avaliar politicas publicas; Supervisionar e executar atividades de planejamento e orgamento
governamental da instituido da administragdo federal; planejar e elaborar os planos, programas e projetos da area de
educagdo superior e gestdo em Saude; Articular-se com outros drgaos de planejamento; Desenvolver,supervisionar,
acompanhar e avaliar programas efou projetos inseridos na politica de Saude, Ensino Superior e Ensino Técnico em
saude; Compor e prestar assessoramento superior a comissdes ou grupos de trabalhos; Ser elo de atuagéo do aluno /
Universidade por area de conhecimento; Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a implementagéo da
Politica Nacional de Educagdo Superior e Saude; Executar outras atividades correlatas.

Médico do Trabalho

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satde e 0 bem estar do paciente.

Médico Veterinario

Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais; Padronizar e classificar produtos de origem animal; Pesquisas ligadas
com a biologia, zoologia, zootecnia e bromatologia; Planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia veterinaria;
Executar outras atividades correlatas; Ser elo de atuacéo do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se
com os Professores da UNCISAL, visando a implementagdo da Politica Nacional de Salde; Exercer outras atividades
correlatas.

Médico

Planejamento e execugdo de programas de educagdo para saude; Realizagdo de consultas e exames médicos,
ambulatoriais e emergenciais; Avaliagdo de exames complementares; Realizagéo de visitas domiciliares ou em
dependéncias; Prestar assisténcia médica; Inserir-se nos projetos propostos pelo Sistema Unico de Saude; Executar
outras atividades correlatas; Ser elo de atuagdo do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os
Professores da UNCISAL, visando a implementag&o da Politica Nacional de Saude.

Nutricionista

Participar do planejamento e execugéo de gestdo de pessoas para a salde alimentar; Realizar vigilancia alimentar e
nutricional; Fiscalizar a preparagéo e distribuicéo de alimentos; Orientar pessoas em questdes alimentares; Planejar e
supervisionar o servigo de alimentagéo do 6rgdo ou unidades; Executar outras atividades correlatas; Ser elo de atuagéo
do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a implementagao
da Politica Nacional de Saude.

Psicélogo

Dirigir, planejar e executar atividades de psicologia; Estudar a personalidade humana; Participar de programas de salde
mental; Participar de programas de atengéo ao individuo e a familia; Executar outras atividades correlatas; Ser elo de
atuagéo do aluno /Universidade, em seu campo de saber; Articular-se com os Professores da UNCISAL, visando a
implementacao da Politica Nacional de Salde; Exercer outras atividades correlatas.

Técnico de Recursos Humanos

Desenvolver trabalhos nas areas de recrutamento e selegdo, administragdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento,
remuneracao e beneficios, envolvendo a elaboragéo de pareceres técnicos e instrugdes processuais, o controle e registro
das atividades de acordo com a legislagdo trabalhista, previdenciaria, normas e regulamentos internos, efetuar
levantamentos e tratamentos técnicos das informacées e dados da sua area de atuacdo. Efetuar levantamento de
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informagdes, dados e legislagdo pertinente, dando tratamento técnico aos mesmos, visando subsidiar relatérios ou
trabalhos especificos de sua area.

Técnico em Controle Interno

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional; Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade e publicidade; Realizar outras atividades de manuteng&o e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientagdes; Orientar os gestores da administragdo no desempenho
de suas fungdes e responsabilidades; Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno; Realizar
inspegdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados; Emitir, periodicamente,
relatorio baseado nas informagdes prestadas pelos Setores de Apoio Técnico e Administrativo; Desenvolver e manter
sistematica apropriada com vistas a assegurar a coleta, 0 armazenamento e a atualizagdo das bases de informagdes
gerenciais de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatorios sobre as atividades do controle interno; Proceder a
discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizagéo das decisdes adotadas para cada matéria.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Executar terapias de grupos; Planejar e supervisionar programas de reabilitagdo;
Executar outras atividades correlatas; Ser elo de atuag&o do aluno / Universidade, em seu campo de saber; Articular-se
com os Professores da UNCISAL, visando a implementagdo da Politica Nacional de Salde.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente em Administragao

Executar tarefas de natureza administrativa; Atualizar documentos; Requisitar e controlar material de expediente; Atender
e prestar informagdes ao publico; Executar outras atividades correlatas. Dentre as atribuicdes para o cargo de Assistente
em Administracdo, serdo consignadas em contrato apenas aquelas voltadas para a Atividade escolhida pelo candidato no
momento de sua inscricdo neste Processo Seletivo.

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar o Médico Patologista nas realizagdes das necropsias realizadas no S.V.O.; Executar a limpeza dos cadaveres;
Executar as suturas das cavidades abertas e transporte dos cadaveres; Auxiliar o Médico Patologista nos procedimentos
de formalizagéo; Executar as atividades de esterilizagdo, limpeza e manutencdo dos materiais, equipamentos e dos
ambientes de trabalho; Exercer outras atividades correlatas

Técnico de Enfermagem

Executar agdes de enfermagem; Participar das acdes de vigilancia epidemolégica; Controlar medicacéo; Auxiliar médicos,
enfermeiros e dentistas nas unidades e ambulatdrios; Executar outras atividades correlatas;

Técnico de Laboratorio

Executar trabalhos de laboratério; Receber material e executar trabalhos de coletas; Fazer microscopia de material
coletado; Limpar e esterilizar recipiente de coleta; Exercer outras atividades correlatas.

Técnico de Radiologia

Operar aparelhos de Raio X; Ultravioleta, Infravermelho e Radioterapia; Atualizar arquivos e ficharios; Executar outras
atividades correlatas;

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUIGOES

Artifice

Realizar atividades relacionadas com higiene da copa, cuidados com o lixo, destino do lixo e limpeza do ambiente,
conservagdo de utensilios e equipamentos, e funcionamento da copa e higiene e conservagdo dos alimentos. Executar
tarefas ligadas a area de preparo e manipulagdo de alimentos. Executar servicos de instalagdo e de manutengdo de
sistemas elétricos de baixa e alta tensdo necessarios as obras e as edificagdes publicas entre outras atividades correlatas.
Selecionar material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra; preparar
argamassa; construir alicerces, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos e formas indicados nas
plantas; executar tarefas de rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia,
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas; executar revestimentos de pisos, paredes e tetos; construir bases de
concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc. Dentre as atribuigdes para o cargo de Artifice, serdo
consignadas em contrato apenas aquelas voltadas para a Atividade escolhida pelo candidato no momento de sua
inscricdo neste Processo Seletivo.

Motorista

Transportar Materiais de Cargas; Conduzir Ambulancias e veiculos Publicos, quando em misséo de servico; Conduzir
Veiculos Automotores; Executar outras atividades correlatas.

24 Quanto a remuneragao dos cargos, serdo consideradas as informagdes abaixo.

REGIME NIVEL CARGA HORARIA SUBSIDIO BASE"
EMERGENCIA FUNDAMENTAL 30 RS 883,27
EMERGENCIA MEDIO 30 RS 981,55
EMERGENCIA SUPERIOR 24 RS 2.319,56
EMERGENCIA SUPERIOR 30 RS 2.898,79
EMERGENCIA SUPERIOR - MEDICO 20 RS 2.366,71
EMERGENCIA SUPERIOR - MEDICO 24 RS 2.840,05

URGENCIA FUNDAMENTAL 30 RS 737,80
URGENCIA MEDIO 30 RS 819,05
URGENCIA SUPERIOR 20 RS 1.670,87
URGENCIA SUPERIOR 24 RS 2.005,04
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URGENCIA SUPERIOR 30 RS 2.518,75
URGENCIA SUPERIOR 40 RS 3.341,74
URGENCIA SUPERIOR - MEDICO 20 RS 2.045,79
URGENCIA SUPERIOR - MEDICO 24 RS 2.454,95

' Serad acrescida a remuneragdo, adicional noturno, adicional de insalubridade e demais vantagens, com a devida cobertura legal. A
remuneragao especificada nos quadros deste item é determinada pela Lei de subsidio.
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3.14

INSCRIGOES

As inscricbes para o Processo Seletivo da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas para contratagéo temporaria seréo
realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrnico www.uncisal.edu.br, no periodo entre 10h00min do dia 06/06/2012 e
23h59min do dia 28/06/2012.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas s&o o0s seguintes:

a) preencher o requerimento de inscrigdo online existente no enderego eletronico www.uncisal.edu.br, e, ap6s a conferéncia dos
dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscrigéo;

b) o candidato devera imprimir o Documento de Arrecadagéo — DAR gerado pelo sistema da UNCISAL e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, observando a data de vencimento do DAR, em qualquer estabelecimento bancario e nas casas lotéricas. Nao
serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no DAR.

O pagamento do DAR, efetuado apds a data estabelecida como vencimento no proprio documento, ndo sera considerado e,
consequentemente, ndo sera confirmada a referida inscrigdo, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscrigdo da UNCISAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢éo.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis nos enderegos
eletrénicos www.uncisal.edu.br e www.copeve.ufal.br.

A UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE-UFAL n&o se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de
comunicag&o.

0O candidato que néo dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados
na COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo de
06/06/2012 a 28/06/2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscrigao conforme valores discriminados a seguir:

CODIGO DOS CARGOS ~ ESCOLARIDADE  TAXA DE INSCRIGAO (R$)

1a72 Nivel Superior R$ 60,00
73a89 Nivel Médio R$ 45,00
90 a 114 Nivel Fundamental R$ 30,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formuldrio de inscrigdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

A UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver preenchido os
dados de inscrigdo com informacfes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a
devolugéo do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Antes de efetuar a inscrigdo efou o pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, néo seré permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Documento de Arrecadagao.
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O candidato podera reimprimir 0 Documento de Arrecadagao pelo enderego eletronico www.uncisal.edu.br.

Nao serdo aceitos pagamentos do Documento de Arrecadag@o condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital.

A confirmagdo da inscricdo no processo seletivo sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancério, do
pagamento do Documento de Arrecadagdo emitido pelo candidato com a utilizagdo do sistema de inscrigdo disponibilizado pela
UNCISAL, nos termos deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro
cargo, para outros concursos/selecoes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigcbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

N&o havera iseng&o total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem o que estabelece a Lei
Estadual n° 6.873, de 10 de outubro de 2007 e o Decreto Estadual 3.972, de 30 de janeiro de 2008.

Para ter o seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo concedido, o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes
requisitos:

e comprovar residir no Estado de Alagoas ha pelo menos 2(dois) anos;

e atender uma das condices previstas em Lei, quais sejam: trabalhadores que ganham até 01 (um) salario minimo por més,
desempregado, carente ou doador de sangue;

e declarar que ndo usufruiu do direito de isencdo mais de trés vezes no ano de 2012.

A condic&o de trabalhador que ganha até 01 (um) salario minimo por més devera ser comprovada mediante a apresentagéo de pelo
menos um dos seguintes documentos:

e copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com o registro do emprego atual; ou

e copia autenticada em cartorio do contrato de trabalho vigente com o registro do salario; ou

e certiddo original do departamento de pessoal da pessoa juridica de direito publico a que esta vinculado e cdpia autenticada em cartério
do contracheque do més anterior.

A condigdo de desempregado devera ser comprovada mediante a apresentacdo de pelo menos um dos seguintes documentos:

e copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego — devem ser
encaminhadas, obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a
pagina de registro do Ultimo emprego e a pagina subsequente em branco; ou

e copia autenticada do seguro-desemprego; ou

e copia autenticada da publicagéo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administragao publica
pelo regime estatutario.

A condigéo de carente devera ser comprovada mediante a apresentagdo cumulativa dos documentos elencados abaixo:

e copia autenticada em cartorio de comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal no nome do préprio candidato; e

e declaracéo firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nlcleo familiar que viva sob o mesmo teto. Esta declaragdo deve contar
expressamente a redagao apresentada na Lei e ser assinada pelo préprio candidato.

A condicdo de doador voluntario de sangue deve ser comprovada mediante apresentagéo de cépia autenticada em cartério de certiddo
expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por 6rgéos ou entidades publicas, desde que a ultima doagdo tenha sido
realizada nos Ultimos seis meses anteriores ao prazo de inscrigdo do Concurso Publico/Processo Seletivo.

Para comprovar que ndo usufruiu o direito de isencdo em mais de 3 (trés) vezes por ano, o candidato devera apresentar declaragéo
expressa e assinada de que néo usufruiu o direito da isengdo mais de trés vezes no ano de 2012.

Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera apresentar o requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢o
devidamente preenchido, o qual devera ser impresso pelo sistema de inscricdo no site www.uncisal.edu.br, anexando comprovante da
inscricdo no qual ele requer a isen¢@o e copias dos documentos exigidos na Lei mencionada no item 3.20, os quais devem estar
devidamente autenticados em cartorio.

A documentagéo de que trata os itens mencionados acima deve ser entregue no periodo de 06/06/2012 a 14/06/2012 e no periodo de
19/06/2012 a 21/06/2012, em dias Uteis, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da COPEVE,
situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6-AL, pelo préprio candidato ou por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocépia autenticada da carteira de identidade do
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candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido. No caso da
utilizagéo de procuragao particular havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

As informages prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e
o excluira do Certame.

O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado nos enderegos eletrnicos www.uncisal.edu.br, www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, no dia 26/06/2012.

Cada candidato, neste Processo Seletivo, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscrigao,
mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengdo tera validado apenas
aquela referente & Ultima das inscri¢des realizadas no Sistema de Inscrigéo da UNCISAL.

Seré desconsiderado o requerimento de isencéo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo,
verificavel a qualquer tempo, até mesmo ap6s a publicagéo do resultado dos pedidos de iseng&o.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na
Internet, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos no dia 26/06/2012.

O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do prazo previsto no
item 3.1, bastando acessar o sistema de inscri¢do da UNCISAL, por meio do enderego eletronico www.uncisal.edu.br e imprimir o
Documento de Arrecadag&o.

Os candidatos com pedidos de isengéo indeferidos que nédo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no
subitem anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.uncisal.edu.br, até 48 horas ap6s o pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigdo da UNCISAL. Se apds 72 horas a confirmagédo de
pagamento n&o for efetivada no sistema de inscrigao, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a UNCISAL.

O candidato podera optar por um ou mais cargos neste Processo Seletivo. Para cada cargo devera ser efetuada uma inscrigdo
considerando as configuragfes existentes no item 2.1 (cargo, unidade, regime de trabalho, carga horaria). A confirmagdo da(s)
inscricdo(des) sera(ao) efetuada(s) por meio do pagamento da taxa de inscrigdo. Para cada inscri¢do deve ser efetuado o pagamento
do documento de arrecadagéo gerado no site da UNCISAL e devera ser entregue um envelope especifico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da sua inscrigdo no sistema da UNCISAL.

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigio Federal e na Lei n® 7.853/89 ¢é assegurado o direito de inscrigdo para concorrer aos cargos de Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas de acordo com o Contrato.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

No ato de inscri¢&o, o candidato com deficiéncia devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

As pessoas com deficiéncia participaréo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
as exigéncias e aos prazos estabelecidos neste Edital.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na selecdo, figurara em lista especifica e na listagem de
classificagéo geral dos classificados aos cargos de sua opg&o.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, e que n&o forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagao/selegado no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem
de classificacéo.

O critério de contratagdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional as vagas que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
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O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado , quando convocado, devera, munido de documento de
identidade original, submeter-se & avaliagéo a ser realizada pela Equipe do Nucleo de Assisténcia Integral & Saude e Seguranca do
Trabalhador — NAISST - da Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas - UNCISAL, para verificar se ha compatibilidade
ou n&o da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia & avaliagdo tratada no item 4.9.
Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuiges do objeto do contrato postulado, o candidato seré eliminado do
certame.
ANALISE CURRICULAR
A avaliagdo dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado da Universidade Estadual de Ciéncias da saude de Alagoas - UNCISAL
seré realizada por meio de Analise Curricular, de carater classificatorio.
Somente seréo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites dos quadros apresentados nos itens 5.3, 5.4 ¢ 5.5.
Para os cargos de Nivel Superior serdo considerados os titulos especificados no quadro abaixo:
RELAGAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO / DESCRIGAO Pontuagéo de cada titulo Pontuagdo maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico, na 25 25
area especifica para a qual concorre (Pés-Graduagao stricto sensu).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico, na 20 20
area especifica para a qual concorre (Pds-Graduagao stricto sensu).
Certificado de conclus&o de especializagdo na area especifica para
a qual concorre (Pés-Graduagdo /ato sensu, com no minimo 10 10
360h/aula) ou Certificado de concluséo de curso de Residéncia em
Unidade Hospitalar na area especifica para a qual concorre.
Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou 0,2 10
aperfeigoamento na area especifica para a qual concorre. (por hora de curso)
Experiéncia profissional exercida em instituicdo publica de salde 10 30
e/ou ensino superior, na area especifica para a qual concorre. (por ano)
Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre 25 5
' (por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
Para os cargos de Nivel Médio serdo considerados os titulos especificados no quadro abaixo:
RELAGAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
TITULO / DESCRIGAO Pontuagéo de cada titulo Pontuagao maxima
Certificado de conclus@o de graduagédo na area especifica para a 20 20
qual concorre.
Certificado de conclusdo de curso de capacitagio ou 0,6 30
aperfeicoamento na area especifica para a qual concorre. (por hora de curso)
Experiéncia profissional exercida em instituicdo publica de salde 10 40
elou ensino superior, na area especifica para a qual concorre. (por ano)
Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre 25 10
P P P P g ' (por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
Para os cargos de Nivel Fundamental serdo considerados os titulos especificados no quadro abaixo:
RELAGAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TITULO / DESCRIGAO Pontuacéo de cada titulo Pontuagido maxima
Certificado de concluséo de ensino médio/ técnico 20 20
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Certificado de conclusdo de curso de capacitagio ou 0,6 30
aperfeigoamento na area especifica para a qual concorre. (por hora de curso)
Experiéncia profissional exercida em instituigdo publica de salde 10 40
elou ensino superior, na area especifica para a qual concorre. (por ano)
Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre 25 10
' (por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Os documentos especificados nos itens 5.3, 5.4 e 5.5 devem ser apresentados em envelope e entregue na Universidade Estadual
de Ciéncias da Satde de Alagoas - UNCISAL, situada no Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche
da Barra, CEP.: 57.010.382, Macei6/AL pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou
particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do
procurador e da fotocpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do
procurador. No caso da utilizagao de procuragéo particular haveré necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa a identificacdo do candidato
através da etiqueta a ser emitida pelo sistema da UNCISAL.

Sera permitido também o envio dos titulos pelos correios via sedex ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR) desde que a
data da postagem esteja compreendida no periodo especificado no item 5.8. O envelope devera estar devidamente identificado
através de etiqueta a ser emitida pelo sistema a UNCISAL, conforme item 5.6.1 e os titulos deverdo ser autenticados
obrigatoriamente em cartério. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio-AL.

O envelope a ser entregue para a participagdo do candidato no Processo Seletivo de que trata este Edital deve conter,
obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentacéo:

a) Uma copia do Requerimento de inscrigdo emitida pelo sistema da UNCISAL, impresso e assinado pelo candidato;
b)  Uma copia autenticada dos titulos do candidato seguindo a ordem elencada nos itens 5.3, 5.4 e 5.5.

Somente serao aceitos envelopes entregues na UNCISAL no periodo de 06/06/2012 a 02/07/2012, em dias uteis, no horario das 08h
as 17h. Nao serdo recebidos documentos na sede da COPEVE/UFAL, da FUNDEPES ou por qualquer outra forma que ndo a
especificada no item 5.6.

Os documentos devem ser numerados em sequencia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da
entrega do envelope o servidor da UNCISAL procedera a conferéncia da numeragéo e das rubricas, lacrara o envelope € entregara o
comprovante de recebimento ao candidato, devidamente assinado e carimbado.

Os titulos apresentados sob forma de cdpia deverdo ser autenticados em cartério. Serdo também aceitas copias validadas por servidor
da UNCISAL credenciado para este fim. Para a validagdo da cdpia, o candidato devera apresentar o original do documento e uma
copia legivel para os servidores que estardo disponiveis no periodo e local especificados nos itens 5.8 e 5.6. Os servidores fardo a
comparagao da cdpia com o original e autenticardo com o carimbo de “confere com o original” acompanhado do carimbo funcional do
servidor, com nimero de matricula. Concluido este procedimento, o candidato devera conferir a documentagao, organizar os titulos,
conforme itens 5.7 e 5.9, e entregar o envelope aos servidores responsaveis pelo recebimento da documentagao.

As fotocdpias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informagées a serem analisadas. N&o serdo considerados para
efeito de pontuagao os titulos que néo estejam de acordo com este procedimento.

Os servidores da UNCISAL n&o serdo responsaveis pela conferéncia da documentagao ou por qualquer orientagdo quanto a entrega
de documentagBes. Suas atividades estdo restritas a autenticacdo de documentos e ao recebimento dos envelopes. E de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que seréo entregues para participagao neste processo seletivo.

A entrega do envelope conforme especificado neste item serd condi¢&o para participagéo do candidato no Processo Seletivo de que
trata este Edital. O candidato que ndo entregar o envelope nas condigbes estabelecidas no item 5 sera eliminado do Processo Seletivo.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido nos quadros especificados nos Itens 5.3, 5.4 e 5.5, nem aqueles
apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital.

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto néo seréo considerados para a pontuag&o do candidato.
Nao havera soma de titulos para atingir a carga-horaria minima exigida nos itens 5.3, 5.4 e 5.5 deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
A comprovagéo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente seréo considerados se devidamente revalidados
por instituicio competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma deverd ser entregue juntamente com a
documentag&o.

Para julgamento dos titulos relativos & comprovacdo do ensino médio serd admitida copia autenticada do historico escolar do
candidato ou certidéo (se emitida em periodo menor ou igual a 2 anos contados da publicagdo deste Edital) de conclusdo do ensino
médio emitida pela escola, com o carimbo da Secretaria de Educagéo a qual se vincula a Instituigdo de Ensino.

Para julgamento dos titulos de graduagao serdo admitidas copias autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de conclus&o
de curso (esta ultima se emitida em periodo menor ou igual héa 2 anos contados da publicagdo deste Edital), emitidos por institui¢des
reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagéo, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do
curso e o nivel do curso.

Para julgamento dos titulos de pds graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) serdo admitidas cdpias autenticadas de
diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso (esta Ultima se emitida em periodo menor ou igual a 2 anos contados da
publicagdo deste Edital), emitidos por instituigdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educago, nas quais,
obrigatoriamente, dever&o constar o0 nome do curso e o nivel do curso.

Os diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso de especializacdo deverdo apresentar carga horaria igual ou
superior a 360 horas. Caso o documento de conclusdo ndo contenha explicitamente a carga horaria total da especializagéo, seréo
aceitos, juntamente com o documento de conclusdo do curso, o histérico escolar que indique a carga horaria total do curso.

Historico escolar ndo sera considerado valido para comprovagao de conclusao de curso de graduagéo e pds graduagéo.

Os cargos de nivel superior que possuem como requisito minimo além do curso de graduagdo uma especializagdo ou residéncia em
salde na area especifica, ndo receberdo pontuagéo referente a esta titulagdo, uma vez que a mesma é condi¢do para contratagao
(requisito minimo). No entanto, caso o candidato apresente comprovagéo de concluséo de especializagdo ou residéncia em saude em
outra area, que nao a especificada como requisito minimo, esta sera considerada para fins de pontuagao.

A comprovagéo do curso de residéncia em saude sera efetivada mediante apresentacdo de copia autenticada do certificado ou
declaragéo de concluséo de residéncia ou titulo de especialista da Sociedade Especifica da Area, da Unidade Hospitalar em que foi
realizada a residéncia em salde ou Certificado do Conselho de Classe Especifico.

Para julgamento dos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento serdo admitidas copias autenticadas de declaragdes ou certificados
de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento, emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nas quais,
obrigatoriamente, deveréo constar 0 nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

Nao serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento: seminarios, encontros, simposios, congressos ou semanas
académicas, bem como semanas de estudo, oficinas, ou quaisquer certificados/declaragdes similares.

queeeups&fepwmstpad&epnmdelesse%enem ITEM EXCLUID

A comprovacdo da experiéncia profissional na drea de atuagéo do cargo de inscricdo do candidato devera ser feita por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo a pégina de identificacéo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso), acrescida de declaragdo do empregador com a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego e a espécie do servigo realizado.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: cdpia autenticada da declaragéo/certiddo de tempo de servi¢o que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, emitida pela Instituico Publica, devidamente
identificada e com firma reconhecida em cartério. Poderéo ser aceitas como substituto da declaragdo para fins de comprovagéo
de experiéncia em instituicio publica copia do ato de nomeagéo e de exoneragao do candidato;

¢) Para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou recibo
de pagamento autdnomo (RPA) acrescidos de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado.

d) Para comprovagéo de atividade em empresa privada em que o candidato for sécio ou proprietario: copia do contrato social da
empresa em que conste 0 seu registro como s6cio ou proprietario, acrescida de declaragéo no nome do candidato do tomador do
servigo (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado pelo
candidato. A pessoa fisica ou juridica tomadora do servigo devera ser diferente da empresa em que o candidato é sécio ou
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proprietario e na declaragdo devera estar devidamente identificada com CNPJ ou CPF e assinatura com firma reconhecida em
cartorio.

e) Para comprovagdo da experiéncia em cooperativa profissional, o candidato deve apresentar declaragéo da cooperativa em seu
nome especificando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a espécie do servigo realizado pelo
candidato

A comprovagao por meio de recibo de pagamento de autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagéo de, no minimo 01 (um) RPA
por més relativo ao periodo ao qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo. Somente serdo aceitos como validos os
RPAs que estejam compreendidos no periodo de servigo especificado pelo tomador do servigo na declaragéo, conforme previsto na
alinea c do item 5.29.

Serdo considerados para fins de pontuacéo apenas os titulos que tenham relagdo com a atividade do candidato, considerando as
atribuigdes especificadas no item 2.2 deste Edital. As experiéncias comprovadas em cargo de nivel de escolaridade inferior ao requisito
minimo do cargo para o qual o candidato esta concorrendo ndo serdo aceitas, mesmo que tenham relagdo com as atribuigbes
especificadas neste Edital.

Experiéncia como Monitor, Tutor ou Estagiario ndo sera considerada para a avaliagdo dos titulos, bem como experiéncia como
palestrante, professor ou membro de banca académica ou similar.

Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés a entrega do envelope.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma
diferente da especificada nos itens 5.6 e 5.8 deste Edital ndo serdo julgados.

Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato para a Analise Curricular constituem acervo do Processo Seletivo
e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR

Os titulos apresentados serdo julgados por bancas examinadoras, compostas por profissionais selecionados pela
COPEVE/FUNDEPES.
A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas
no item 5 deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR
Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado preliminar sera publicado até o dia 06/08/2012 nos enderegos
eletrénicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br. e www.uncisal.edu.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS
O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Anlise Curricular podera fazé-lo em até 72 horas apés a
divulgagdo do resultado preliminar nos enderegos eletronicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br € www.uncisal.edu.br. O recurso
deve ser encaminhado via Internet, pelo sistema da COPEVE, através do site www.copeve.ufal.br.
Para recorrer contra o resultado preliminar da Andlise Curricular, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverd abordar assuntos
relacionados aos titulos entregues pelo proprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca sera
preliminarmente indeferido.
Né&o serdo aceitos encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Analise Curricular sera efetivada exclusivamente a
partir dos titulos apresentados até o prazo estabelecido no item 5 deste Edital.
Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso
via Internet pelo sistema da COPEVE.
Se qualquer recurso for julgado procedente, serd atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagao obtida
através da interposigéo do recurso.
Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicao do

requerente no site www.copeve.ufal.br quando da divulgagéo do resultado final.
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A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados, o resultado final sera divulgado no dia 20/08/2012 no Diério Oficial do
Estado de Alagoas e nos enderecos eletrdnicos www.uncisal.edu.br, www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br.

Para efeito de classificagdo na Andlise Curricular, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
a)  maior pontuagéo nos titulos referentes a experiéncia profissional em instituigdes publicas de salde e/ou de ensino superior;

b)  maior pontuag&o nos titulos referentes & experiéncia profissional fora de institui¢des publicas de satde e/ou de ensino superior;
¢)  maior pontuag&o nos titulos que tratam de educacéo formal (Doutorado, Mestrado, Especializago, Graduag&o e Ensino Médio);
d) idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passar@o a observar a seguinte
ordem:

a) idade mais elevada (dia, més e ano);

b)  maior pontuag&o nos titulos referentes & experiéncia profissional em instituicbes publicas de saude e/ou de ensino superior;

¢)  maior pontuagéo nos titulos referentes a experiéncia profissional fora de instituigdes publicas de satde e/ou de ensino superior;
d)  maior pontuag&o nos titulos que tratam de educacéo formal (Doutorado, Mestrado, Especializago, Graduag&o e Ensino Médio).

A homologagédo do Processo Seletivo sera efetivada pela Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas -
UNCISAL, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas (DOE), constituindo-se em Unico documento habil
comprobatorio da aprovagdo neste processo Seletivo, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que se fizerem
necessarias para a sua contratacao.

10  REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1

0 Candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera admitido no cargo de contratagao temporéria se atender as
seguintes exigéncias:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
n°. 70.436/72;

b) Teridade minima de 18 anos na data da contratagao;

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f)  Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de escolaridade e de experiéncia de acordo
com o exigido no item 2.

h)  Apresentar original e fotocopia do registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
i)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

i) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal,
Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas: a) dois
cargos de professor, b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e c) dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, conforme modelo em Anexo Il deste Edital;

k)  Possuir disponibilidade para jornada especificado para o cargo neste edital;
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I)  Apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m) Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) Na&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demisséo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico
publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

o) Apresentar Atestado de Capacidade Laborativa, assinado por médico e com carimbo constando o nome completo e nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, que ateste que o candidato esta em plenas condi¢des de salde para
exercer as atividades descritas nas atribuicbes da fungao/cargo.

10.2 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado no Processo Seletivo.

11 CONTRATAGAO

11.1  Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado para a comprovacgéo de Pré-Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem
crescente de pontuagdo, conforme o nimero de vagas existentes, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os documentos
exigidos no ato da admisséo.

11.1.1  Para efetivagdo do contrato sera observado o dispositivo contido na alinea j do item 10.1 deste Edital.

11.2 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL.

11.3 A convocagéo dos candidatos classificados sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Estado, informando o periodo, horario e local
onde devera comparecer para a devida contratagdo, munido da documentag&o constante no Item 10 deste Edital e da documentagéo
comprobatoria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a classificagdo do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

11.4  Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar a sua expensas, 0s exames laboratoriais € complementares
necessarios. A relagdo desses exames sera fornecida por ocasido da convocagéo para a contratagdo do candidato.

11.5 O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos e/ou a ndo comprovagao dos pré-requisitos, no periodo estabelecido na
sua convocagao, implicardo na exclus&o do candidato do certame.

11.6 O prazo de validade do contrato de prestagdo de servigos dos aprovados neste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

11.7  No prazo de validade do Processo Seletivo, em caso de rescisdo contratual, poderdo ser chamados a contratar candidatos
classificados, quantos se fizerem necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificagao.

12 DISPOSIGOES GERAIS

121 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato
proprio de autoridade competente.

12.2  Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou nao preencher todos
0s requisitos previstos no Edital.

12.3 A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato automéatico, mas apenas a expectativa
de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratagéo condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Universidade Estadual de Ciéncias da Salde - UNCISAL.

12.4  Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para isto a
publicagdo da homologagéo do Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado de Alagoas, conforme determinado no item 9.4.

12.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderéo ser realizadas por intermédio de Aviso de Retificagdo publicado no Diério
Oficial do Estado de Alagoas.

126  E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacao deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagao de todos os atos,
instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

12,7 O candidato poderd obter informagbes e orientagdes sobre o Processo Seletivo nos enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

UNCISAL
Transformada pela Lei n°6.660 de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP 57.010.382, Macei¢/AL
GABINETE DA REITORA

128  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, instituida pela instituida pelas Portarias GR n°

045 de 02 de abril de 2012, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 04 de abril de 2012 e GR n° 061 de 02 de maio de
2012, publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 08 de maio de 2012.

Maceié-AL, 31 de maio de 2012.

Profa. Dra. Rozangela Maria de Almeida Fernandes Wyszomirska
Reitora da UNCISAL
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ANEXO |

MODELO DE DELARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu, , declaro para os devidos fins, junto a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude, que
ndo exerco em regime de acumulagdo, nenhum outro cargo no ambito dos servigos publicos Federal, Estadual ou Municipal, salvo os passiveis de acumulagéo,
conforme alineas a, b e ¢, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Maceié, __ de de 2010.

Assinatura com firma reconhecida em cartério
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ANEXO I

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO PRAZO
Publicagéo do Edital 31/05/2012
Inscrigdes 06/06/2012 a 28/06/2012
Pagamento 06/06/2012 a 02/07/2012
Solicitacéo de isengéo de taxa de inscri¢&o 06/06/2012 a 14/06/2012
Reabertura do prazo para solicitagéo de iseng&o de taxa de inscricdo 19/06/2012 a 21/06/2012
Resultado das solicitacbes de isencéo 26/06/2012
Prazo para entrega do envelope com os titulos 06/06/2012 a 02/07/2012
Resultado preliminar da Analise Curricular 06/08/2012
Recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular 07/08/2012 a 09/08/2012
Resultado final 20/08/2012




